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WSTEP

Kodeks Postepowania (w dalszej czesci dokumentu ,Kodeks”) Piast Agro Sp. z 0.0. (w dalszej czesci dokumentu
.Firma” lub ,Piast Agro”) okresla sposdb wykonywania pracy przez wszystkich pracownikéw naszej Firmy. Jest
zbiorem najwazniejszych wartosci i zasad, wyznaczajgcych podstawowe standardy postepowania, ksztattujgcych
kulture organizacyjng Piast Agro oraz umozliwiajgcych nam osiggniecie jak najwyzszej jakosci realizowanych przez
nas zadan. Przestrzegamy przepiséw prawa, wartosci, norm moralnych oraz praktyk etycznych i jestesmy z tego
dumni. W taki wtasnie sposéb budujemy zaufanie nie tylko miedzy pracownikami, ale réwniez miedzy Firma,
jej partnerami biznesowymi oraz klientami.

Kodeks ma na celu utatwienie wszystkim pracownikom oraz interesariuszom Piast Agro zrozumienia naszych
wartosci. Przedstawia réwniez oczekiwane dziatania i postawy w odniesieniu do codziennych praktyk. Zawiera
wskazowki dotyczgce oczekiwanego zachowania w réznorakich interakcjach, jak réwniez podstawowe zobowigzania
Firmy w gtdwnych obszarach jej dziatalnosci. Kodeks to dokument, do ktérego zapiséw powinnismy siega¢ gdy mamy
dylemat etyczny w sytuacjach zawodowych. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie z trescig
Kodeksu oraz przestrzeganie jego zasad. W przypadku watpliwosci, pracownik powinien skontaktowac sie ze swoim
przetozonym.

Kodeks oparty jest na naszych podstawowych wartosciach, czyli:
e troska o ludzi i Srodowisko — BHP i zrbwnowazony rozwdj
e etyka dziatania — uczciwosé, rzetelnos¢ i odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje
e otwartosc¢, zaufanie i szacunek — brak dyskryminaciji
e jakosc i transparentno$¢ w relacjach biznesowych — dbatos¢ o klienta

Podstawg Kodeksu Piast Agro sg dokumenty miedzynarodowe, takie jak Konwencje MOP, przyjete przez
Organizacje Narodéw Zjednoczonych ,Powszechna deklaracja praw cziowieka”, ,Deklaracja praw dziecka”
oraz ,Wytyczne dotyczace biznesu i praw cztowieka”, prawo krajowe, jak np. Kodeks pracy oraz ogdlnie przyjete
reguty etyki biznesu, zgodne z kodeksem bazowym ETI. Przestrzegamy przepiséw lokalnych oraz stosujemy sie
do decyzji wydawanych przez instytucje dziatajgce na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym. Zapisy Kodeksu
Piast Agro dotyczg wszystkich pracownikoéw, niezaleznie od sposobu i wymiaru zatrudnienia.

Uczciwosé jest dla nas jedng z najwyzszych wartoéci, dlatego tez pracownik lub inny interesariusz moze zgtosic
niewtadciwe jego zdaniem zachowania i postepowanie nie tylko swojemu przetozonemu (pracownik), ale réwniez
najwyzszemu kierownictwu Firmy (pracownik oraz inny interesariusz) — osobiscie, telefonicznie lub pisemnie
na adres Firmy. Istnieje takze mozliwos¢ anonimowego zgtoszenia poprzez skorzystanie z formularza kontaktowego
na stronie internetowej Firmy (www.gorczyca.com.pl/kontakt.html) lub przez przekazanie informacji do ,skrzynki
kontaktowej”, znajdujgcej sie na terenie Firmy, poza zasiegiem kamer systemu bezpieczenstwa. Dostep do skrzynki
ma jedynie najwyzsze kierownictwo Firmy, ktére sprawdza jej zawarto$¢ co najmniej raz na tydzien. Osoba
zgtaszajgca (sygnalista), otrzymuje gwarancje ochrony danych osobowych oraz anonimowosci, nawet jesli podpisze
sie imieniem i nazwiskiem.
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NASZE ZOBOWIAZANIA

1. DOBROWOLNOSC ZATRUDNIENIA

a) nie korzystamy z pracy niewolniczej ani przymusowej, w tym z przymusowej pracy wiezniow czy tez
pracownikow nieoptacanych,

b) nie wymagamy od pracownikéw skfadania ,w depozycie” dokumentéw tozsamosci ani srodkow finansowych,

c) pracownicy mogg wypowiedzie¢ umowe i zaprzesta¢ swiadczenia pracy w sposob w niej przewidziany.

2. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO ZBIOROWYCH NEGOCJACJI WARUNKOW ZATRUDNIENIA

a) pracownicy majg prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych zwigzkéw zawodowych oraz do prowadzenia
zbiorowych negocjacji z pracodawcag w zakresie warunkéw zatrudnienia,

b) Firma jest otwarta na dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych,

C) przedstawiciele pracownikéw nie sg dyskryminowani,

d) jezeli przepisy ograniczajg prawo do zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji, Firma utatwia rozwdj
zastepczych form / srodkéw swobodnego zrzeszania sie i zbiorowych negocjacii.

3. BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY

a) pamietamy, ze kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo swoje i swoich wspotpracownikow,

b) dziatamy zgodnie z Politykg BHP naszej Firmy,

¢) znamy zasady zachowania si¢ w razie zagrozenia,

d) pracownikom zapewniamy zdrowe, bezpieczne i higieniczne $rodowisko pracy, uwzgledniajgc
uwarunkowania prawne, aktualny stan wiedzy w naszej branzy oraz ewentualne zagrozenia,

e) podejmujemy dziatania majgce na celu zapobieganie wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu,

f) postepujemy zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami, instrukcjami i zasadami
dotyczacymi zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy na zajmowanym stanowisku,

g) pracownicy przechodzg regularne szkolenia w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy,

h) pracownikom zapewniamy dostep do czystych toalet, higienicznego miejsca do przechowywania zywnosci
oraz miejsca do wypoczynku w przerwie od pracy.

4. ZAKAZ PRACY DZIECI
a) przestrzegamy krajowych przepiséw dotyczacych pracy dzieci / oséb nieletnich,
b) nie zatrudniamy osdb ponizej 18. roku zycia.

5. WYNAGRODZENIE

a) przestrzegamy przepiséw prawa krajowego w zakresie ptacy minimalnej oraz ptacy za nadgodziny,

b) wszystkim pracownikom przedstawiamy na piSmie i w zrozumiatej formie ich warunki zatrudnienia
m.in. w zakresie ptacy, zaréwno przed rozpoczeciem zatrudnienia, jak i szczegétowo w zakresie ptacy
za kazdy okres, za jaki otrzymujg wyptate wynagrodzenia,

c) potracenia z wyptaty wynagrodzenia sg mozliwe tylko gdy sg zgodne z przepisami prawa krajowego,

d) nie stosujemy potrgcen z wyptaty wynagrodzenia jako srodka dyscyplinarnego.
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NASZE ZOBOWIAZANIA

6. CZAS PRACY

a) przestrzegamy przepiséw prawa krajowego w zakresie czasu pracy,

b) wszystkim pracownikom przedstawiamy na piSmie i w zrozumiatej formie ich warunki zatrudnienia
m.in. w zakresie czasu pracy, przed rozpoczeciem zatrudnienia,

c) nie zmuszamy pracownikdw do pracy w godzinach dodatkowych (nadgodziny) — wszystkie godziny
nadliczbowe sg dobrowolne a ptaca za nie jest co najmniej zgodna z przepisami prawa krajowego,

d) godziny nadliczbowe nie sg uzywane do zastgpienia normalnego stosunku pracy,

e) niezaleznie od przepisow, kazdemu pracownikowi przystuguje co najmniej jeden dzieh wolny po szesciu
kolejnych dniach pracy.

7. DYSKRYMINACJA

a) wszyscy pracownicy sg traktowani rowno w zakresie zatrudnienia i jego warunkoéw, awanséw, szkolen
podnoszgcych ich kwalifikacje zawodowe, oceny zatrudnienia, zwolnieh z pracy i emerytur, bez wzgledu
na wiek, pte¢, stan cywilny, narodowosc, rase, orientacje seksualng, wyznawana religie, niepetnosprawnosg,
przekonania polityczne lub przynaleznos¢ zwigzkowa,

b) osoby zatrudnione i ubiegajgce sie o prace w Firmie sg oceniane sprawiedliwie i wylgcznie pod kgtem
umiejetnosci, kompetencji oraz jakosci wykonywanej pracy,

¢) kazdy pracownik ma mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

d) traktujemy sie z szacunkiem bez wzgledu na zajmowane stanowisko lub staz pracy.

8. STOSUNEK PRACY

a) Firma nie uchyla sie od zobowigzan wobec pracownikdw wynikajgcych z przepisow prawa pracy bgdz
ustawodawstwa dotyczgcego kwestii socjalnych i zwigzanych z uregulowanym stosunkiem pracy, poprzez
nadmierne i nieuczciwe stosowanie: uméw zlecenia / o dzieto, uméw o podwykonawstwo lub prace
chatupnicza,

b) nie prowadzimy programéw praktyk / szkoleh bez rzeczywistego zamiaru przekazywania umiejetnosci,

c) nie stosujemy nadmiernie uméw na czas okreslony,

d) zawieramy z pracownikami umowy o prace zgodne z prawem krajowym,

e) umowy cywilnoprawne sg dopuszczone jedynie w szczegolnych przypadkach.

9. NIELUDZKIE TRAKTOWANIE

a) nie stosujemy kar fizycznych, przemocy, mobbingu, molestowania seksualnego, psychicznego lub stownego,
b) nie stosujemy grézb przemocy ani innych form zastraszania,

c) nie uzywamy obrazZliwych wyrazen,

d) nie akceptujemy zachowan i wypowiedzi naruszajgcych dobra osobiste innych oséb oraz prowadzacych

do konfliktéw i zaktdcajgcych dobrg atmosfere pracy,

e) nie akceptujemy dziatan odwetowych na pracowniku, ktéry w dobrej wierze zgtasza podejrzenie
0 niewlasciwym postepowaniu — oznacza to, ze pracownik podejmujgcy probe dziatan odwetowych na takiej
osobie poniesie wiasciwe konsekwencje dyscyplinarne.
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NASZE ZOBOWIAZANIA

0. OCHRONA SRODOWISKA
) przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i norm w zakresie ochrony srodowiska oraz stale je aktualizujemy,
b) prowadzimy oszczedng gospodarke zuzywanymi mediami, takimi jak: woda, energia, gaz, itd.,
)
)

prowadzimy racjonalng i zgodng z prawem gospodarke odpadami,
staramy sie wykorzystywac powtornie materiaty i opakowania oraz wytwarzaé jak najmniej odpaddw.

11. ZROWNOWAZONY ROZWOJ

a) korzystamy z odnawialnych zrédet energii,

b) szanujemy zasoby naturalne wykorzystywane przez spoteczenstwo,

¢) planujemy sukcesywng wymiane pojazdéw we flocie firmowej na pojazdy elektryczne,

d) promujemy wykorzystanie gorczycy jako zrodia zielonej masy / zielonego nawozu w rolnictwie.

2. SPOLECZNOSC LOKALNA / CSR

a) dzialamy z poszanowaniem prawa i spotecznosci lokalnej,
)
)

otwarcie i uczciwie informujemy o dziataniach Firmy majgcych wplyw na spotecznosé,

jestedmy otwarci i wrazliwi na potrzeby naszego otoczenia, inicjujemy oraz angazujemy sie w dziatania
stuzgce lokalnej spotecznosci,

d) wspieramy dostawcow lokalnych — przyznajemy im dodatkowe punkty w procesie kwalifikacji dostawcow,
e) jestedmy dumni z tego, ze jesteSmy polskg firmg rodzinna.

13. ZAANGAZOWANIE POLITYCZNE

a) Firma nie angazuje sie w jakikolwiek sposob w dziatalno$¢ polityczng ani w zaden sposdéb nie zacheca
pracownikéw do takiego zaangazowania,

b) kazdy pracownik ma prawo do zaangazowania politycznego poza miejscem i czasem pracy, z wyraznym
podkresleniem, Ze jest to jego prywatna opinia / stanowisko.

14. KORUPCJA / KORZYSCI MATERIALNE

a) nie wreczamy fapdéwek, nie oferujemy innych korzysci majatkowych w zamian za naktonienie danej osoby
do zmiany oceny sytuacji lub zmiany zachowania albo postepowania wobec Firmy,

b) nie proponujemy ani nie przyjmujemy pieniedzy, przedmiotéw lub Swiadczeh osobistych jesli ich wartos¢ jest
przesadnie wysoka, nie mieszczg sie w granicach ogdlnie przyjetej praktyki biznesowej, naruszajg
obowigzujgce przepisy lub ich wreczenie / przyjecie moze by¢ uznane za tapdéwkarstwo — jesli prezent
lub jego warto$¢ budzg nasze watpliwosci, przed podjeciem decyzji konsultujemy sie z przetozonym
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NASZE ZOBOWIAZANIA

. POUFNOSC

pozyskujemy, gromadzimy oraz przechowujemy informacje dotyczace pracownikow, klientéw, dostawcéw
oraz innych partnerow biznesowych tylko w zakresie niezbednym do realizacji dziatah Firmy,

chronimy w/w informacje poprzez przestrzeganie zasad i wymogéw w zakresie ochrony danych osobowych,
poufne informacje udostepniamy wytgcznie osobom uprawnionym,

szanujemy witasnos¢ intelektualng i tajemnice handlowg Firmy: pracownicy dokfadajg najwyzszej starannosci
w zakresie ochrony informacji pozyskanych w ramach petnienia obowigzkéw stuzbowych i nie udostepniajg
ich osobom trzecim.

KONFLIKT INTERESOW / KONKURENCJA

pracownicy unikajg dziatan / zobowigzan, w wyniku ktérych nie sg w stanie wykonywaé swojej pracy na rzecz
Firmy w sposoéb obiektywny i efektywny,

decyzje biznesowe podejmujemy bezstronnie, kierujac sie wytgcznie interesem firmy,

w pracy unikamy sytuacji, w ktérych moglibysmy zostaé¢ posadzeni o faworyzowanie cztonkéw najblizszej
rodziny lub oséb nam bliskich,

nie swiadczymy zadnego rodzaju pracy na rzecz naszych partnerow biznesowych lub konkurencji ani nie
prowadzimy dziatalnosci konkurencyjnej do dziatalno$ci Firmy.

. KOMUNIKACJA

pamietamy, ze nawet po pracy reprezentujemy naszg Firme i powinnismy dbac o jej pozytywny wizerunek,
a takze unika¢ sytuacji, ktére mogtyby zagrozic jej reputaciji,

dbamy o wtasciwg komunikacje z firmami zewnetrznymi wspotpracujgcymi z Firmag, a przede wszystkim
unikamy stéw i zachowanh powszechnie uznawanych za sprzeczne z dobrymi obyczajami, niegrzeczne,
niekulturalne i obrazliwe,

dbamy o dobre stosunki miedzyludzkie przestrzegajgc ogdélnie przyjetych zasad poprawnego zachowania,
komunikacji i poszanowania praw cztowieka,

w komunikacji wewnetrznej kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ma dostep
do biezgcych informacji o Firmie zaréwno w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania zadan,
jak i do takich, ktére moga mie¢ wplyw na jego funkcjonowanie w Firmie.
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